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| Taller de motivacion estratégica
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Tu trabajo va a llenar una gran parte de tu vida, y la Unica manera
de estar realmente satisfecho es hacer lo que crees que es un

. gran trabajo. Y la Unica manera de hacer un gran trabajo es amar MODALIDAD: VIRTUAL @

lo que haces.

Steve Jobs




Los seres humanos aprendemos de las
experiencias del pasado y formamos
maneras de pensar que nos acompafnan
diariamente incluyendo en todas las
decisiones que

tomamos. En muchas ocasiones estos
pensamientos limitan nuestro potencial
impidiéndonos alcanzar la mejor version
de nosotros mismos.
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El Taller Motivacion Estratégica, busca,
a través de un profundo proceso de
transformacioén personal y de
autoconocimiento, reconocer los
pensamientos e historias que influyen
de manera negativa.

Nos permite asumir el liderazgo vy la
responsabilidad por los resultados de
nuestra propia vida alterando positiva
y sustancialmente la manera de ver

las cosas, de vivir y de relacionarnos

plenamente.
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BENEFICIOS:

* Potenciaras tus resultados y el
logro de tus metas personales.

* |dentificaras tu sentido de
proposito.

* Mejoraras las relaciones con
tu familia, pareja y amigos.

* Desarrollaras niveles de
profundo autoconocimientoy
autocomprension.

* Transformaras tu forma vy
estilo de pensar para potenciar
tus resultados vy relaciones.
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OBJETIVOS:

* Autoconocimientoy la
comprension de uno mismo.

* Relaciones de confianza:
estrategias para su desarrollo.

* La percepcion de nuestra realidad
y su impacto en la vida.

* Plan de liderazgo personal.

* Estrategias para cambiar
paradigmas.

* El sentido de proposito y objetivos.
* Relaciones interpersonales
efectivas: modelos interaccion.
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PROGRAMADA IN COMPANY ONLINE LIVE

O FECHA PETICION & EXCLUSIVA Y 100% EN VIVO
ABIERTA A PERSONALIZADA EN PROGRAMADA O IN
INSCRIPCION TU EMPRESA COMPANY
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Dingido a:

* Emprendedores, empresarios, gerentes y funcionarios
de organizaciones; asi como publico en general que
desea potenciar sus habilidades para liderar equipos de
trabajo, mejorar la productividad de su empresa, y
afrontar retos y conflictos en el ambito donde se
desarrolla.
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Gracias

Docente
Carlos Rubin Villarreal

Director General en www.tmotiva.pe

crubin@tmotiva.pe

922 527 1M

Lima - Peru
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Nuestros Clientes
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Gas Energy Peru

SOLUCIONES ENERGETICAS LIMPIAS

MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO
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CONTRATISTAS
GENERALES

CONTA ON

ASOCIADOS
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Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

OASIS CLUB

EIP

ESCUELA INMOBILIARIA DEL PERU
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